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’.c. o PERU Ministerio de Gobierno Regional § Red Integrada de
4 y Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

CODIGODEPLAZA = ﬁrgorpgogps
PUESTOOCARGO | TECNICO/A EN ENFERMERIA I
DEPENDENCIA (6] UNIDAD P.S. I-I NUEVA FLORIDA
OREAN,IEA AT |
NUMERO DE POSICIONES =
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulado/a en la carrera técnica de Enfermeria

Experiencia General: 05 afios en el sector publico.
Experiencia Especifica: 03 afios ejerciendo cargos o funciones
similares en el sector publico.

Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

Experiencia laboral

especializacion relacionadas al puesto.

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
puesto y/o Cargo Ofimatica Basica.

Empatia, iniciativa, atencién, cooperacién, control, dinamismo,

Habilidades y oy _ (
competencias srgamzamén de la informacion.

ocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
Realizar el aseo y limpieza de pacientes.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la
salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
Apoyar en las actividades de promocién y cuidado de la salud.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Duracién del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente
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Direccion: Jr. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Correo: recursoshumanos@ris4aguaytia.com
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B S, pERL)| Ministeriode | Gobierno Regional | Red Integrada de
y Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

'CODIGO DE PLAZA

DEPLAZA | N°000034
PUESTO O CARGO | AUXILIAR ASISTENCIAL
'DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | P.S. I-1 YAMINO _

NUMERO DE POSICIONES i1
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Secundaria completa. (certificado de Estudios); formacion
académica pertinente y suficiente para desempefiar funciones

PRI AEab en los servicios de enfermeria, obstetricia, laboratorio, farmacia,
rayos X, mediciona fisica y rehabilitacién, nutricién, odontologia.

EXNEIGIR oo Experiencia General: 03 afios en el sector publico.

Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas servicios de enfermeria,

especializacion

Conocimientos para el puesto

obstetricia, laboratorio, farmacia, rayos X, mediciona fisica y
rehabilitacién, nutricién, odontologia.

conocimientos que el puesto requiere.

y/o Cargo

Habilidades y competencias

Empatia, iniciativa, atencidn, cooperacion, control, dinamismo.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
DESCRIPCION DE LAS ACTI m&h

1

Asistir a los profesionales de la salud en atencién integral: Incluira el apoyo en actividades
relacionadas con la atencién integral de dos personas, en situaciones estables, urgentes o de
emergencia.

Asistir en el seguimiento y rehabilitacién de pacientes: El auxiliar asistira a los profesionales
de la salud en la prestacion de servicios de seguimientos, recuperacién y rehabilitacién de
pacientes con problema de salud.

Participara en la promocién de la salud: Participara en actividades de promocién de la salud
de las personas, las familias y la comunidad, bajo la supervisién de un profesional de la salud
y considerando la situacién epidemioldgica local.

Apoyard en intervenciones preventivas: El auxiliar brindara apoyo en intervenciones de salud
preventiva dirigida a las personas, las familias y la comunidad, con el objetivo de reducir los
factores de riesgo y la enfermedad, considerando el contexto epidemioldgico local.

Apoyara en el traslado de pacientes: Es responsable del traslado de pacientes que estan
programados para procedimientos, interconsulta y pruebas diagndsticas, al tiempo que
garantice el cumplimiento de las medidas de seguridad preventivas

Mantenimiento de la limpieza y el orden: Bajo la supervision de un profesional de la salud, el
asistente participara en la limpieza y desinfeccion de materiales, instrumentos y equipos
utilizados en la atencién de los pacientes, siguiendo las medidas de bioseguridad.
Preparacion del ambiente de atencidn: El asistente auxiliar apoyara en la preparacion del
ambiente, los materiales y los equipos necesarios para la atencién de los pacientes,
asegurando el orden y limpieza, aplicando las medidas de bioseguridad.

Apoyar en las actividades externas de salud: Brindara apoyo en las intervenciones externas
para la atencion integral de la salud de las personas, las familias y la comunidad, de acuerdo
con la cartera de servicios del establecimiento de salud. Asimismo, el auxiliar asistencial podré
tener aS|gnadas por su superior inmediato otras funciones relacionadas con la mision del
puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Duracién del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente

Direccidn: Ir. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Correo: recursoshumanos@risdaguaytia.com



” 3 N pERU Ministerio de Gobierno Regi_nnal Red Integrada de
\ E Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

CUDIGODERMA - . - INODOOsR - -
PUESTOOCARGO TECNICO. .
DEPENDENCIA O UNIDAD | C.S. I-4 CENTRO DE SALUD
Sl S A SR Sl
NUMERO DE POSICIONES L1
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Secundaria completa. (certificado de Estudios); formacion
académica pertinente y suficiente para desempefiar funciones
en los servicios de chofer y también contar con LICENCIA DE
CONDUCIR AIIB.

Formacion Académica

Experiencia laboral Experiencia General: 03 afios en el sector publico y/o privado.

Cursos vy programas de Cursos de capacitacion y/o programas en mecdnica automotriz.
especializacion (no menos de 12 horas)

conocimientos que el puesto requiere (mecanica automotriz) y de
Conocimientos para el puesto primeros auxilios.
y/o Cargo
Habilidades y competencias Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, control, dinamismo.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.
Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera
Tener conocimiento de primeros auxilios.
Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.
Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la ambulancia.
Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado.
Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente
desperfectos mecdnicos y eléctricos, debiendo informar al jefe inmediato.
Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.
Dar conformidad dentro de su competencia al amantenimi9ento y reparacion del vehiculo a
su cargo.
Mantener actualizado la bitacora del vehiculo asignado.
Portar la documentacién actualizada del vehiculo.
En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir
al herido(s) al centro asistencial de salud mas cercano y asesoria juridica de la institucion.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, acorde a los objetivos institucional.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Duracion del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente
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Direccion: Jr. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abed - Ucayali
Correo: recursoshumanos@risdaguaytia.com



& 'o"\ pFRU Ministerio de Gobierno Regi'or‘lal Red Integrada de
\ y ; Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

CODIGODEPLAZA = N°0OOO48

PUESTOOCARGO  TECNICO/AEN ENFERMERIAT
DEPENDENCIA o UNIDAD  P.S. I-I NUEVA UNION PALOMETA
_ORGANICA |

NUMERO DE POSICIONES B
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulado/a en la carrera técnica de Enfermeria

Experiencia General: 05 afios en el sector pablico.
Experiencia Especifica: 03 afios ejerciendo cargos o funciones
similares en el sector publico.

Cursos y programas de Cursos de capacitacién y/o programas de especializacion

Experiencia laboral

especializacion relacionadas al puesto.

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
puesto y/o Cargo Ofimatica Basica.

Empatia, iniciativa, atencién, cooperacién, control, dinamismo,

Habilidades y aa, | ) 01
competencias srganlzaaon de la informacion.

‘ocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos
termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.
Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la

Q\% salud en la atencién de pacientes hospitalizados o0 ambulatorios.
10 Apoyar en las actividades de promocién y cuidado de la salud.
@ asignadas por norma expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Duracidn del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente

Direccion: Jr. Lamas N.¢ 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Correo: recursoshumanos@risdaguaytia.com
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s o, PERL Ministerio de Gobierno Regional | Red Intégrada de
\ Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

CODIGO DE PLAZA | N° 000058
PUESTOOCARGO =~~~ | ENFERMERA/O =
_DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | P.S.I-ISINCHIROCA

NUMERO DE POSICIONES &

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional de Enfermera(o)
Formacion Académica Diploma de Colegiatura y habilidad vigente

Resolucion de Término de SERUMS.
Experiencia General: 05 anos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 03 afos ejerciendo cargos o funciones similares
en el sector publico y/o privado

Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas al
puesto.

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, asi
como, otros conocimientos que el puesto requiere. Politica sectorial de
salud intercultural. Ofimatica Basica.

Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion de la
Habilidades y competencias informacion.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,

1 movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de las necesidades de salud
de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo
a la cartera de servicios de saludo, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los
servicios de salud y normativa vigente.
Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados
al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos
Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud de la entidad.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y mecanismos de participacion
y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual
y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los determinantes sociales de la
salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas de salud, entre otros. Seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a su cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacion segiin normativa vigente.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
8 de los servicios de salud individual y de salud pUblica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad. -
Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud

Experiencia laboral

Cursos y programas de

especializacion

Conocimientos para el puesto
y/o Cargo
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Duracion del Contrato:
Remuneraciéon Mensual:

9 ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

11 Participar o integrar comites técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, seg(n corresponda.

12 Otras funciones delegadas por el/la jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

CONDICIONES DETALLE

Junio a Diciembre 2025
De acuerdo a escala vigente

Direccién: Jr. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali

Corroo: rocursosh guaytia.com



” ,,,°, PERU Ministerio de Gobierno Regional | Red Integrada de
E Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

CODIGO DE PLAZA | N° 000080

PUESTO O CARGO ENFERMERA/O

DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA

NUMERO DE POSICIONES

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional de Enfermera(o)
Formacion Académica Diploma de Colegiatura y habilidad vigente

Resolucion de Término de SERUMS.
Experiencia General: 05 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 03 anos ejerciendo cargos o funciones similares
en el sector publico y/o privado
Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas al
especializacién puesto.
Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, asi
Conocimientos para el puesto como, otros conocimientos que el puesto requiere. Politica sectorial de
y/o Cargo salud intercultural. Ofimatica Bésica.
Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion de la
Habilidades y competencias  informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
1 movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de las necesidades de salud
de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo
a la cartera de servicios de saludo, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los
servicios de salud y normativa vigente.
Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados
al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos
Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud de la entidad.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y mecanismos de participacion
y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual
y publica, considerando el perfil epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la
salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas de salud, entre otros. Seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a su cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacion segin normativa vigente.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
8 de los servicios de salud individual y de salud pUblica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad. )
9 Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
11 Participar o integrar comités teécnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, seglin corresponda.
12 Otras funciones delegadas por el/la jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas

DO NOrMa expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Experiencia laboral
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CONDICIONES DETALLE
Duracioén del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente

Direccién: Jr. Lamas N.? 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Corroo: . Sristoguayts




PERU Ministerio de Gobierno Regional | Red Integrada de
u Salud de Ucayali Salud 4 Aguaytia

CODIGO DE PLAZA ; - 1N° 000112
PUESTOOCARGO | ENFERMERA/O
QE!_’_E!:I_QEE_C_IA_Q _yfl_f_[_)__A_Q_QRGAN_ICA | P.5.0-1 NUEVA FLORIDA
NUMERO DE POSICIONES F1
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional de Enfermera(o)
Formacion Académica Diploma de Colegiatura y habilidad vigente
Resolucion de Término de SERUMS.
Experiencia laboral Experiencia General: 05 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 03 anos ejerciendo cargos o funciones similares
en el sector plblico y/o privado
Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion relacionadas al
especializacion puesto.
Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, asi
Conocimientos para el puesto como, otros conocimientos que el puesto requiere. Politica sectorial de
y/o Cargo salud intercultural. Ofimatica Basica.
Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa, organizacion de la
Habilidades y competencias informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija,
1 movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccioén de las necesidades de salud
de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo
a la cartera de servicios de saludo, modelo de atencién de salud, modelo de organizacién de los
servicios de salud y normativa vigente.
Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados
al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos
Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud de la entidad.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales
individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio
fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y mecanismos de participacion
y vigilancia en salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual
y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los determinantes sociales de la
salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccion
temprana de problemas de salud, entre otros. Seg(n corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a su cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacion segun normativa vigente.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad
8 de los servicios de salud individual y de salud pablica del establecimiento de salud, en el marco del
sistema de gestion de la calidad. _
9 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.
10 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
11 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
de trabajo multisectorial, seglin corresponda.
12 Otras funciones delegadas por el/la jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas

por norma expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Duracion del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente
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Direccién: Jr. lamas N.2 230 Padre Abad Padre Abad - Ucayali

Corroo: hu yta.com
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; PERU Ministerio de
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CODIGODEPLAZA =~~~ = | N°000179
PUESTOOCARGO | PSICOLOGO
| DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | C.5.1-4 AG
\ NUMERO DE POSICIONES ‘
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo/a Profesional de Psicologo

Experiencia General: 05 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 03 anos cumpliendo cargos o funciones
similares en el sector publico
Cursos y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion
especializacion relacionadas al puesto.
Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto
requiere.
Ofimatica Basica.
Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, control, dinamismo,
Habilidades y competencias organizacion de la informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
1 Evaluacion y diagnéstico de los pacientes hospitalizados estableciendo su plan de
tratamiento personalizado.

Experiencia laboral

Conocimientos para el puesto
y/o Cargo

2 Realizar el Plan Operativo Anual de la estrategia de Salud Mental.

3 Proporcionan apoyo emocional y terapias especificas para ayudar a los pacientes a
enfrentar y superar sus dificultades, mejorando su bienestar social y calidad de vida.

: 4 Realizar intervenciones extra murales a pacientes con problemas psicosociales y
A trastornos mentales.
5 Trabajar en equipo con otros profesionales de la salud, como médicos, enfermeros y
' ™ trabajadores sociales, para garantizar una atencion integral y coordinada.

Realizar investigaciones cientificas para desarrollar y mejorar las intervenciones y

6 tratamientos psicologicos contribuyendo al avance del conocimiento en el campo de la
psicologia clinica.

. Realizar el llenado de formatos HIS MIS y FUA de SIS de forma diaria. Otras funciones
asignadas por la Jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Duracién del Contrato: Marzo a Diciembre 2025

Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala viiente

Direccién: Jr. Lamas N.® 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Correo: recursoshumanos@risdaguaytia.com
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PUESTO O CARGO

CODIGO DE PLAZA : [ N° 000256
_DEPENDENCIA O UNIDAD ORGANICA | P.S.I-IVALLEDESION
NUMERO DE POSICIONES | 01
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional de Obstetra

Formacién Académica Colegiatura y habilidad vigente

Experiencia laboral

Cursos

Resolucion de Término de SERUMS
Experiencia General: 05 afnos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 03 anos ejerciendo cargos o funciones
similares en el sector ptiblico
y programas de Cursos de capacitacion y/o programas de especializacion

especializacion relacionadas al puesto.

Conocimientos para el puesto
y/o Cargo

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad,
asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.

Politica Sectorial de Salud Intercultural

Ofimatica Basica.

Empatia, integridad, atencion, cooperacion, iniciativa,

Habilidades y competencias organizacion de la informacion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADE

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud, dirigidas a la mujer, familia

! y comunidad en el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

2 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y
puerperio normal.

3 Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesion y segln normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y
puerperio normal, segun la normativa vigente.

5 Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacion/
consejeria en todos los métodos, segun normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de

6 cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
VIH-SIDA y en el manejo sindromico de ITS, segin la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia

7 del médico 7 dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata, segin normativa vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y

8 evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora

10 continua de la calidad segin nivel de atencion y en lo que corresponda a su ambito
profesional.

11 Realizar o participar en actfvidadgs de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segun normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.

CONDICIONES DETALLE
Duracién del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneraciéon Mensual: De acuerdo a escala vigente

Direccién: Jr. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali

Corroo: rocur
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CODIGO DE PLAZA kW O00208
'PUESTO O CARGO | AUXILIARASISTENCIAL =

DEPENDENCIA O UNIDAD O

NUMERO DE POSICIONES

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Secundaria completa. (certificado de Estudios); formacion
académica pertinente y suficiente para desempenar funciones
Formacién Académica en los servicios de enfermeria, abstetricia, laboratorio,
farmacia, rayos X, mediciona fisica y rehabilitacion, nutricion,
odontologia.

Experiencia laborw Experiencia General: 03 afos en el sector publico.

Cursos de capacitacion y/o programas servicios de enfermeria,
obstetricia, laboratorio, farmacia, rayos X, mediciona fisica y
rehabilitacion, nutricion, odontologia.

Cursos y programas de
especializacion

Conocimientos para el puesto Conocimientos que el puesto requiere.

y/o Cargo
Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, control, dinamismo,
organizacion de la informacion.
Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a
resultados.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Asistir a los profesionales de la salud en atencion integral: Incluira el apoyo en actividades
1 relacionadas con la atencion integral de dos personas, en situaciones estables, urgentes o
de emergencia.
Asistir en el seguimiento y rehabilitacion de pacientes: El auxiliar asistira a los profesionales
2 de la salud en la prestacion de servicios de seguimientos, recuperacion y rehabilitacion de
pacientes con problema de salud.
Participara en la promocion de la salud: Participara en actividades de promocion de la salud
3 de las personas, las familias y la comunidad, bajo la supervision de un profesional de la salud
y considerando la situacion epidemiologica local.
Apoyara en intervenciones preventivas: El auxiliar brindara apoyo en intervenciones de salud
4 preventiva dirigida a las personas, las familias y la comunidad, con el objetivo de reducir
los factores de riesgo y la enfermedad, considerando el contexto epidemiologico local.
Apoyara en el traslado de pacientes: Es responsable del traslado de pacientes que estan
5 programados para procedimientos, interconsulta y pruebas diagnésticas, al tiempo que
garantice el cumplimiento de las medidas de seguridad preventivas
Mantenimiento de la limpieza y el orden: Bajo la supervision de un profesional de la salud,
6 el asistente participara en la limpieza y desinfeccion de materiales, instrumentos y equipos
utilizados en la atencion de los pacientes, siguiendo las medidas de bioseguridad.
Preparacion del ambiente de atencion: El asistente auxiliar apoyara en la preparacion del
7 ambiente, los materiales y los equipos necesarios para la atencion de los pacientes,
asegurando el orden y limpieza, aplicando las medidas de bioseguridad.
Apoyar en las actividades externas de salud: Brindara apoyo en las intervenciones externas
para la atencion integral de la salud de las personas, las familias y la comunidad, de acuerdo

Habilidades y competencias

8 con la cartera de servicios del establecimiento de salud. Asimismo el auxiliar asistencial
podra tener asignadas por su superior inmediato otras funciones relacionadas con la mision
del puesto.

CONDICIONES DETALLE
Duracién del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente

Direccion: Jr. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Correo: recursoshumanos@risd4aguaytia.com
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COMGODEPLAZA - - N° 000291
PUESTOO CARGO | TECNICO/A EN ENFERMERIAT
DEPENDENCIA 0 UNIDAD P.S. I-1 VALLE DE SION
ORGANICA s e
NUMERO DE POSICIONES i -
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulado/a en la carrera técnica de Enfermeria

Experiencia General: 05 afios en el sector piblico y/o privado
Experiencia Especifica: 03 afios ejerciendo cargos o funciones
similares en el sector publico y/o privado

Cursos y programas de Cursos de capacitacién y/o programas de especializacion

Experiencia laboral

especializacion relacionadas al puesto.

Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la
Conocimientos para el especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
puesto y/o Cargo Ofimatica Basica.

i Empatia, iniciativa, atencién, cooperacién, control, dinamismo
Habilidades y ’ 4 g d f !
compatancias organizacion de la informacion.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados.
Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
casos que requieran cuidados especiales.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y
recuento de las mismas.
Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos
termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

f 8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la
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salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
10 Apoyar en las actividades de promocién y cuidado de la salud.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' DETALLE
Duracién del Contrato: Junio a Diciembre 2025
Remuneracion Mensual: De acuerdo a escala vigente
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Direccidén: Jr. Lamas N.2 280 — Padre Abad — Padre Abad - Ucayali
Correo: recursoshumanos@ris4aguaytia.com



